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 تعالیبسمه

 فوری
 1398کلیه دستگاههای اجرایی مشمول فرایند ارزیابی عملکرد سال 

 باسلام و احترام؛ 

منظور استانداردسازی به ؛" 98ابلاغ شیوه نامه استانی سال  "در خصوص  26/12/1398مورخ  753626پیرو نامه شماره 

ت امور مدیری 27/12/1398مورخ  761847نامه شماره به استناد اختصاصی  و گزارش های خودارزیابی شاخص های عمومی

خواهشمند است دستور فرمایید موارد ذیل در تدوین و بارگذاری مستندات عملکردی  عملکرد و ارتقای فرهنگ سازمانی

 در سامانه مدیریت عملکرد رعایت گردد. 1398های عمومی و اختصاصی سال شاخص

بایست حداکثر در قالب سه های نیازمند ارائه مستند(، میعمومی)شاخص های اختصاصی ومستندات هر یک از شاخص .1

 مگابایت برای مجموع هر سه فایل ارائه گردد.  5و اکسل( و حداکثر با حجم  PDFهای مجاز )فایل با فرمت

گزارش اقدامات و مستندات مربوط به هر شاخص عمومی و اختصاصی، بایستی بصورت جداگانه در چارچوب فایل  .2

 بارگذاری گردد. PDF( تنظیم و بصورت 1پیوست)

( پس از تدوین، توسط مدیر واحد متولی شاخص )در استان بالاترین 2ضروری است گزارشات خود ارزیابی )موضوع بند .3

 مقام واحد استانی( تایید و امضا شود.

بایست به تفکیک ص می/... باشد، اطلاعات عملکردی هر شاخ/شهرستانیایدر صورتیکه شاخص دارای برش منطقه .4

ای ارائه شود که بیانگر گونه( به2واحدهای اجرایی دستگاه )منطقه، شهرستان، بخش و ...( و در قالب فایل اکسل)پیوست

 / بخش و مجموع عملکرد نیز باشد. عملکرد هر واحد اجرایی شهرستانی

دربردارنده بیش از یک قلم آماری است،  ها با ماهیت نسبتی، رشد و ...( کههای ترکیبی )مانند شاخصدر شاخص .5

 ( ارائه شود. 3و در قالب فایل اکسل)پیوست اطلاعات آماری هر یک از اقلام بایستی به تفکیک هر قلم و هر واحد اجرایی

گردند، ضمن معرفی  های اجرایی استخراجهای اطلاعاتی مستقر در دستگاههای عملکردی از سامانهدرصورتیکه داده .6

 ربط فراهم گردد. در گزارش خود ارزیابی، لازم است به نحو مقتضی دسترسی به سامانه مذکور برای ارزیاب ذیسامانه 

های رسمی یا عدم صحتّ در اطلاعات ارائه شده بر عهده مسئولیت هرگونه مغایرت گزارشات خود ارزیابی با داده .7

ا ضمن کسب اطمینان از صحت عملکرد ارائه شده، گزارشات بایست ترتیبی اتخاذ نمایند تباشد. لذا میدستگاه اجرایی می

 مذکور پس از تایید کارگروه توسعه مدیریت دستگاه، در سامانه مدیریت عملکرد بارگذاری گردد.
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